系   月班主任考核名次表
	考核得分
班主任、班级
	第一周得分
	第二周得分
	第三周得分
	第四周得分
	本月例行考核得分（满分50分）
	本月动态考核得分（满分50分）
	加分 
	月考核总分
	名次

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.班主任同时带2或3个班级的，各项考核分值取平均数；
2.每一位班主任每周满分为100分，每月总分满分为400分，例行考核按满分50分折算，动态考核得分按满分50分折算，两项累计后再计入加分项，即为班主任月考核总分。例如：班主任张三，例行考核第一周得分80分，第二周得分75分，第三周得分90分，第四周得分85分，总分330分，折合后得分41.25分，月动态考核满分为100分，张三考核得分为80分，折合后为40分，张三本月班级参加竞赛加分为2分，张三本月考核总分为83.25分。
