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转发关于开展第七届
“
省直机关十大女杰

”

评选活动的通知

厅属各单位,厅机关各处 (室、局 ):

现将省直妇工委《关于开展第七届
“
省直机关十大女杰

”
评

选活动的通知》转发给你们,请广泛宣传发动,按照通知要求 ,

积极做好推选申报工作。申报材料 (一式三份并附电子版 )于

10月 ⒛ 日前报厅直机关党委。

联系人:何月琴

玛走豸(电讧丘: 055I¨65982240, 18955170266

电子邮箱:9”7⒛ 159@qq.com

安徽省司 会 (代章 )



关于开展第七届
“
省直机关十大女杰

”

评选活动的通知

省直各单位妇委会 (妇女小组 )∶

为仝面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全

会精神及省第十次党代会精神,大力宣传各行各业、各条战线

上的妇女先进典型,充分展示新时期省直机关女性新形象,发

挥榜样的示范引领作用,激励更多女性立足岗位、廿于奉献、

开拓创新、勇争一流,为建设五大发展美好安徽贡献智慧和力

量,经省直机关工委同意,省直妇工委决定开展第七届“省直机

关十大女杰
”评选活动。现将有关事项通知如下:

—、评选宗旨

开展第七届“省直机关十大女杰”评选活动,旨在选树、表彰、

宣传在省直机关各条战线作出突出业绩和重大贡献的妇女先进

典型,激励和带动省直机关广大妇女以巾帼不让须眉之志,在

实现中国梦的征程上绽放夺目光彩。

二、评选条件

I.在省直机关注册的女性干部、职工 (不含厅级领导 );
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2.热爱党、热爱社会主义祖国,坚决拥护党的路线、方针、

政策,遵守国家各项法律法规,自 觉践行社会主义核心价值观 ,

具有高尚的社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德 ;

3.具有自尊、自信、自立、自强的时代精神,敬业爱岗、

勇挑重担、开拓创新、奋发有为,在各条战线成就卓著、感动

人心,具有鲜明的时代感召力和广泛的社会影响力,在广大妇

女中具有引领示范作用 ;

4.曾获得市 (厅 )级以上先进荣誉称号。

三、评选机构

I.成立第七届“省直机关十大女杰”组委会,组委会办公室

设在省直妇工委,负责评选活动的具体事务工作。

2.成立第七届“省直机关十大女杰”评委会,评委会成员由

组委会成员、部分妇工委委员及省直部分单位妇委会主任代表

组成。

3,第七届“省直机关十大女杰”的评选工作由组委会和评委

会共同完成。

四、评选步骤

1,推荐人选 (9月 25日—10月 ” 日)
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省直各单位妇委会要在广泛宣传发动的基础上,对照评选条

件,经层层择优筛选,推荐本行业、本系统的优秀女性参评 ,

并按照要求准各推荐材料,按时上报。各单位原则上推荐一人。

2.审议初评候选人 (I0月 26日 一I1月 13日 )

按照评选条件和标准,组委会办公室对各单位妇委会推荐人

选的相关材料进行资格审查和条件审核,并提交组委会审议 ,

确定初评候选人。

3.确定正式候选人 (11月 14日一 1I月 28日 )

由分管领导牵头召开组委会会议,研究、审议材料,讨论、

确定 30名 正式候选人。

4.候选人公示 (11月 29日 一 12月 5日 )

组委会将正式候选人事迹、照片通过网站、微信公众号等方

式向各单位公示,广泛征求社会意见。候选人事迹公布一周内,

如有异议,组委会办公室将组织相关部门进行核实,并将核实

结果和处理意见提交组委会,对经核查确不符合条件的候选人

将取消其参选资格。

5.投票评选产生笫七届
“
省直机关十大女杰

”(12月 6日 —12

月 27日 )

在召开评委会进行无记名投票的基础上,结合微信投票结果

(投票计分比例另定),产生第七届“省直机关十大女杰”,同
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时授予省直机关
“三八”红旗手标兵荣誉称号;其他⒛名正式候

选人为第七届
“
省直机关优秀女性

”,同 时授予省直机关“三八”

红旗手荣誉称号。

6.表彰鼓励

结合⒛I8年庆祝
“三八”国际妇女节活动举办第七届

“
省直机

关十大女杰”颁奖典礼。

五、评选要求

1.广泛发动,大力宣传。省直各单位妇委会要高度重视、

精心组织,充分利用网站、微博、微信公众号等新媒体进行宣

传发动,积极做好候选人推荐工作。在确定候选人时,应与本

行业已经开展的评选活动结合起来,在符合推荐条件的基础上 ,

推荐的典型要具有广泛性、代表性、时代性,要着重考虑工作

在基层和一线的人选,切实把工作业绩突出、有较强竞争力、

具有示范引领作用的人选推荐出来,努力使评选过程成为学习

先进、宣传先进的过程。

2.严格程序,择优推荐。推荐单位要坚持公开、公平、公
正的原则,对拟推荐人选进行认真考察,并征求上级主管部门、

同级党委、纪检和计生等部门的意见,综合审定,严格把关。

确认无异议后,须在本单位进行公示,广泛接受群众监督。

3.提交的资料:
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(1)拟推荐人填写候选人登记表,提供 150O字先进事迹材

料、300字 以内事迹简介 (用 A4纸打印成册,顺序为首页写明

第七届
“
省直机关十大女杰

”
推荐材料、拟推荐人姓名、推荐单

位;第二页写明材料目录,其后附拟推荐人登记表、事迹简介、

事迹材料、事迹材料中涉及到的奖项证书证件的复印件、单位

公示证明材料 ),所写事迹内容要真实、生动、简练,须加盖

候选人工作单位及推荐单位公章。以上所有材料一式三份,同

时提供电子版。

(2)各推荐单位务必于 I0月 25日 前将拟推荐人选的全部

材料 (含纸质和电子版 )报送省直妇工委,逾期不予受理。

六、联系方式

联 系 人:王立新 陈思玉

联系电话:0551—猊6"057,⒍ω6495

联系邮箱:⒛”倪%4@qq,GOm

附件:圃第七届“省直机关十大女杰”候选人登记表.doc

安徽省直属机关妇女工作委员会

⒛17年 9月 2I日

-6—


